PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. EC. SISWANTO
Jabatan : Kasi Ekonomi dan Pembangunan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 04 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1. | Meningkatnya Fasilitasi | Persentase keterpenuhan unsur 85%
Dan Koordinasi Bidang dalam musrenbang

Perekonomian Dan Jumlah usulan yang difasilitasi 4 Jenis
Pembangunan Kriteria
Usulan
Jumlah kegiatan sosial yang 7 Kali
terfasilitasi
Jumlah kegiatan monev 7 Kali

pembangunan yang dilaksanakan

No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi dan Koordinasi Bidang Rp. 8.475.000
Perekonomian dan Pembangunan
Jumlah Rp. 8.475.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIBISONO
Jabatan : Kasi Pemerintahan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1 | Meningkatnya Jumlah desa yang menyusun 7 Desa 8
Fasilitasi dan dokumen administrasi desa orang
Koordinasi Bidang sesuai ketentuan tepat waktu TPD
Pemerintahan Jumlah desa yang melaksanakan 5 Desa
pilkades dengan lancar
Jumlah peserta audiensi di 72 Orang
tingkat kecamatan
Jumlah Desa yang melaksanakan 2 Desa
Penjaringan Perangkat Desa
dengan lancar
No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Dan Koordinasi Bidang Pemerintahan Rp. 207.585.000
Jumlah Rp. 207.585.000
— Pasrujambe, 04 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ENDRO SUKANTO, S.Pd
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 04 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PASRUJAMBE

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1. | Meningkatnya Jumlah kelompok masyarakat yang 50
Fasilitasi Dan diberdayakan Pokmas
Koordinasi
Pemberdayaan Jumlah orang yang diberdayakan 1050
Masyarakat Orang
No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Dan Koordinasi Pemberdayaan Rp. 140.556.500
Masyarakat
Jumlah Rp. 140.556.500
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MERTAH, SH
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 04 Januari 2019

/"j Pl ,_f\.Kedua, Piha} Peftama,

—

> ,( A /<)
“EDY IRIAUTQ, S.Sos TAH, SH

' 'k‘" -y Pe’mbma Penata Tk. I
N\P 5520914 198603 1 014 NIP. 19630515 198910 1 004

Perkin 2019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1. | Meningkatnya Jumlah koordinasi terkait 24 Kali
Fasilitasi Dan ketentraman dan ketertiban
Koordinasi masyarakat
Ketentraman Dan Jumlah peserta sosialisasi 70 Orang
Ketertiban Masyarakat | keamanan dan ketertiban
masyarakat
No Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Dan Koordinasi Ketentraman Dan  Rp. 17.437.500
Ketertiban Masyarakat
Jumlah Rp. 17.437.500
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. YUSUF AMINULAH, S.Sos
Jabatan : Kasi Pelayanan Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : EDY IRIANTO, S.Sos
Jabatan : Camat Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 04 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TERGET
1 | Meningkatnya Kualitas | Jumlah pelayanan yang diproses 14
Pelayanan tepat waktu Macam
Administrasi Pada
Masyarakat
No Kegiatan Anggaran
1. Peningkatan Kualitas Pelayanan Administrasi Rp. 54.120.000
Pada Masyarakat
Jumlah Rp. 54.120.000
— Pasrujambe, 04 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERMANTO
Jabatan : Kasubbag Keuangan

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos.MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 04 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PASRUJAMBE

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya kualitas | Jumlah penyediaan administrasi 27 Jenis
pelayanan Kec. dan operasional perkantoran
Pasrujambe
Jumlah dokumen Laporan 1 Dok 7
Keuangan akhir tahun exp

Jumlah dokumen Rencana Kerja 2 Dok 40

dan Anggaran (RKA) SKPD exp

NO PROGRAM ANGGARAN

1. Pelayanan administrasi dan operasional Rp. 337.150.000
Perkantoran

2. Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) Rp. 3.730.000

SKPD
3. Penyusunan Laporan Keuangan akhir tahun Rp. 1.488.000
Jumlah Rp. 342.368.000
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang

bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG SUGIANTO, S.Pd
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : IKO SAWARISDIYANTO, S.Sos. MM
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pasrujambe

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pasrujambe, 04 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN PASRUJAMBE

NO Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Terget
1. | Meningkatnya kualitas | Jumlah sarana dan prasarana 13 item
pelayanan Kec. aparatur yang tersedia
Pasrujambe Jumlah sarana dan prasarana 9 item 45
aparatur yang terpelihara unit
Jumlah dokumen LAKIP 1 Dok 5
Exp
NO KEGIATAN ANGGARAN
1. Pembanguan/Pengadaan dan Rehabilitasi Rp. 239.675.000
Sarana dan Prasarana Aparatur
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan Rp. 75.725.000
Prasarana Aparatur
3. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Rp. 1.308.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD/LAKIP
Jumlah Rp. 316.708.000
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