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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pengembangan Kantor Kecamatan Pasrujambe Kabupaten Lumajang
diarahkan untuk mewujudkan cita-cita dan tujuan pembangunan daerah yang
terintegrasi dengan tujuan nasional sesuai dengan visi, misi, dan arah
pembangunan yang telah disepakati bersama. Hal tersebut merupakan sebuah
pilihan yang telah menjadi komitmen bersama, sehingga dalam
pencapaiannya harus dilakukan secara  bersama-sama antara berbagai
pemangku kepentingan (stakeholders) yaitu Camat dengan kelompok-kelompok
masyarakat baik yang bergerak di bidang social budaya, ekonomi, maupun
politk dan keamanan. Untuk mencapai harapan dimaksud, proses
pembangunan daerah harus dilaksanakan secara sistematis mulai dari tahap
perencanaan, pelaksanaan, pengawasan, monitoring dan evaluasinya sampai

dengan tahap pemanfaatan dan pemeliharaan hasil-hasilnya.

Berangkat dari pemikiran di atas, perencanaan pembangunan baik dilihat
dari sisi proses manajemen maupun sebagai sebuah kebijakan, adalah
merupakan salah satu instrument pembangunan yang sangat penting karena
didalamnya terkandung formulasi visi, misi, tujuan dan sasaran serta berbagai
cara yang dipilih untuk mencapai tujuan dan sasaran dimaksud. Dengan kata
lain, melalui perencanaan pembangunan yang baik diharapkan juga diikuti
dengan pelaksanaan pembangunan yang lebih baik. Dengan demikian dapat

memberikan manfaat serta dampak yang jauh lebih besar pula.

Penyusunan Rencana Strategis Kantor Kecamatan Pasrujambe Tahun
2015-2019 pada dasarnya dilatarbelakangi oleh keinginan untuk menjalankan
amanat yang ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku,
serta untuk turut mendukung suksesnya pencapaian sasaran pembangunan
daerah sebagaimana yang telah ditetapkan dalam Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019.

Sehubungan dengan hal tersebut, sebagai unsur pelaksana maka
Kecamatan Pasrujambe mengemban tugas dan tanggung jawab agar proses
perencanaan pembangunan di Kantor Kecamatan Pasrujambe Kabupaten
Lumajang dapat berjalan dengan baik, tersusun secara sistematis, sinergis dan

komprehensif sehingga sepenuhnya mengarah kepada pencapaian visi dan
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misi Kabupaten Lumajang sebagaimana diharapkan semua pihak. Untuk
merealisasikan strategi pencapaian visi dan misi daerah tadi, secara fungsional
Kantor Kecamatan Pasrujambe dituntut untuk mampu menterjemahkannya ke
dalam berbagai bentuk kebijakan, program dan kegiatan pembangunan
daerah, baik dalam bentuk Rencana Strategis (Renstra) yang berlaku selama
lima tahun maupun Rencana Kerja SKPD (Renja SKPD) yang berlaku satu
tahunan Renstra-SKPD atau Rencana Strategis-Satuan Kerja Perangkat
Daerah merupakan dokumen rencana resmi daerah yang berfungsi
mengarahkan pelayanan SKPD khususnya dan pembangunan daerah pada
umumnya dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan selama masa pimpinan
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih. Sebagai dokumen rencana
yang sangat penting, sudah sepantasnya jika Pemerintah Daerah, DPRD dan
masyarakat memberikan perhatian pada kualitas proses penyusunan Renstra-
SKPD, yang diikuti dengan pemantauan, evaluasi, dan review secara berkala

atas pelaksanaannya.

1.2 LANDASAN HUKUM

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kantor Kecamatan Pasrujambe

Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019 didasarkan pada ketentuan-ketentuan

sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah menjadi Undang-
Undang;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;

7. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik;

8. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak Daerah dan Retribusi

Daerah;
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9.
10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana Perimbangan;
Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem Informasi
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan
dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan
dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 Pedoman Laporan
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada Pemerintah, Laporan
Keuangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah kepada DPRD, dan
Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada
masyarakat;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi
danTugas Pembantuan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang Kecamatan;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional;

Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang Pengesahan,
Pengundangan dan Penyebarluasan Peraturan Perundang-undangan;

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2010-2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007 tentang Petunjuk
Teknis Penataan Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 158 Tahun 2004 tentang
Pedoman Organisasi Kecamatan;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 01 Tahun 2014 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Lumajang Tahun
2015-2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 15 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 44 Tahun 2017 tentang
Review Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Lumajang Tahun 2015-2019;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 01 Tahun 2009 tentang Penjabaran

Tugas dan Fungsi Organisasi Kecamatan di Kabupaten Lumajang.

1.3 Maksud Dan Tujuan

1.

2

Maksud Penyusunan Renstra

a. Menmberikan arah dan pedoman bagi semua personil dalam
melaksanakan tugasnya untuk menentukan prioritas-prioritas di bidang
perencanaan pembangunan, sehingga tujuan program dan sasaran
kegiatan yang telah ditetapkan dalam kurun waktu 2015-2019 dapat
tercapai.

b. Mempermudah pengendalian kegiatan serta pelaksanaan koordinasi
dengan instansi terkait, monitoring, analisis, evaluasi kegiatan baik secara
internal maupun eksternal.

c. Memberikan informasi kepada pemangku kepentingan (stakeholders)
tentang rencana pembangunan lima tahunan.

d. Menjadi kerangka dasar bagi Kantor Kecamatan Pasrujambe dalam

upaya meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan.

Tujuan Penyusunan Renstra
a. Merumuskan gambaran umum kondisi pelayanan yang akan

dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan Pasrujambe sebagai penjabaran
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visi dan misi Kepala Daerah terpilih selama 5 (lima) tahun.

b. Merumuskan gambaran ketersediaan anggaran yang dapat dibelanjakan
dalam rangka pelaksanaan program dan kegiatan disertai sasaran dan
lokus program/kegiatan selama 5 (lima) tahun ke depan.

c. Menerjemahkan visi dan misi kepala daerah ke dalam tujuan dan
sasaran pembangunan daerah selama 5 (lima) tahun sesuai dengan tugas
dan fungsi SKPD dengan berpedoman kepada Perda tentang RPJMD
periode berkenaan.

d. Menetapkan berbagai program dan kegiatan prioritas yang disertai dengan
indikasi pagu anggaran dan target indikator kinerja yang akan dilaksanakan
selama periode RPJMD berkenaan.

e. Memudahkan para pemangku kepentingan (stakeholders) untuk
menetapkan kebijakan.

f. Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara prima.

1.4 Sistematika Penulisan

Dokumen Renstra Kantor Kecamatan Pasrujambe diformulasikan dalam

sistematika penulisan sebagai berikut :

BABI. PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il. GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PASRUJAMBE
2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Kantor Kecamatan
Pasrujambe
2.2. Sumber Daya Kecamatan Pasrujambe
2.3. Kinerja Pelayanan Kecamatan Pasrujambe
2.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor
Kecamatan Pasrujambe
BAB Ill. ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN
FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pelayanan Kantor Kecamatan Pasrujambe

3.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Terpilih
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BAB V.

BAB V.

BAB VI.

BAB VII.

3.3. Telaahan Rencana Strategis Kementrian KL dan Renstra Provinsi

3.4. Penentuan Isu-isu Strategis

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1. Visi Dan Misi Bupati Lumajang

4.2. Tujuan & Sasaran Jangka Menengah Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) Kecamatan Pasrujambe

4.3. Strategi & Kebijakan

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,

KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

5.1. Rencana Program dan Kegiatan

5.2. Indikator Kinerja

5.3. Kelompok Sasaran

5.4. Pendanaan Indikatif

INDIKATOR KINERJA KANTOR KECAMATAN PASRUJAMBE

YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

PENUTUP
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PASRUJAMBE

2.1 Tugas, Fungsi Dan Struktur Organisasi Kantor Kecamatan Pasrujambe

Dengan diberlakukannya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah dan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Pusat dan Daerah, memberikan kewenangan kepada
Daerah Kota/Kabupaten untuk mengurus dan memajukan daerahnya sendiri.
Hal ini diarahkan untuk mempercepat terwujudnya kesejahteraan masyarakat

melalui peningkatan pelayanan, pemberdayaan dan peran serta masyarakat.

Sesuai dengan ketentuan Pasal 224 Undang-undang Nomor 23 tahun 2014

tentang Pemerintahan Daerah dinyatakan bahwa keberadaan Kecamatan adalah:

1. Kecamatan dipimpin oleh seorang kepala kecamatan yang disebut camat
yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada bupati/wali kota
melalui sekretaris Daerah.

2. Bupati/wali kota wajib mengangkat camat dari pegawai negeri sipil yang
menguasai pengetahuan teknis pemerintahan dan memenuhi persyaratan
kepegawaian sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

3. Pengangkatan camat yang tidak sesuai dengan ketentuan sebagaimana
dimaksud pada ayat (2) dibatalkan keputusan pengangkatannya oleh

gubernur sebagai wakil Pemerintah Pusat.

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan telah mengalami perubahan
hal ini sangat mempengaruhi dan berimplikasi secara psikologis kepada
personel, sehingga kinerja/penataan administrasi dan pengelolaan manajemen
pemerintahan secara komprehensif di tingkat Kecamatan dan Desa akan

terpengaruh juga.

Kecamatan secara hirarki merupakan bawahan Bupati sebagai perangkat
daerah, maka Kecamatan bukan lagi sebagai wilayah Administrasi (sebagai
Kepala Kantor) dan Camat bukan lagi sebagai Kepala Wilayah, sehingga

tugas dan wewenangnya merupakan pendelegasian wewenang dari Bupati.

Pembentukan Organisasi Kecamatan ditetapkan dengan Peraturan Daerah
dengan berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah. Sehingga struktur yang telah dilaksanakan di Kantor

Kecamatan Pasrujambe menggunakan Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang



Nomor 15 Tahun 2016 yang terdiri dari :

1. Camat

2. Sekretaris Camat, yang membawabhi :

a. Subbag Umum dan Kepegawaian

b. Subbag Keuangan

N o o > w

Seksi Pemerintahan

Seksi Pemberdayaan Masyarakat

Seksi Pelayanan Umum

Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Seksi Perekonomian dan Pembangunan
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Sedangkan gambaran tentang bagan Susunan Organisasi Kantor Kecamatan

Pasrujambe adalah sebagai berikut :
GAMBAR 2.1.

Bagan Organisasi Kecamatan Pasrujambe

(Perbup Lumajang Nomor 86 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja

Kecamatan)
aerrerranend CAMAT
H SEKCAM
KELOMPOK JAB.
FUNGSIONAL | |
SUBAG SUBAG
UMUM DAN
KEPEGAWAIAN REANE Y
SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI SEKSI
PEMERINTAHAN KETENTRAMAN PEMBERDAYAAN PEREKONOMIAN PELAYANAN
DAN KETERTIBAN MASYARAKAT DAN UMUM
PEMBANGUNAN
Kecamatan merupakan perangkat daerah kabupaten yang mempunyai

wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh Camat. tugas Camat terdiri dari :

1. Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;

2. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;
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3. Mengkoordinasikan upaya penyelenggarakan ketentraman dan ketertiban
umum;

4. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan umum;
Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;

7. Melakukan pembinaan dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau
kelurahan;

8. Mengkoordinasikan penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten yang ada di Kecamatan;

9. Melaksanakan sebagian kewenangan Bupati yang dilimpahkan;

10. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas

dan fungsinya.

Sekretariat Kecamatan mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,

mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan penyusunan program,

administrasi umum, kepegawaian, keuangan serta memberikan pelayanan teknis

administrasi dan fungsional kepada semua unsur di lingkungan Kecamatan

berdasarkan pedoman dan kebijakan yang ditetapkan oleh Camat. Untuk

menyelenggarakan tugasnya, Sekretariat mempunyai fungsi :

1. Penyusunan rencana program kerja Sekretariat Kecamatan;

2. Penghimpunan rencana kegiatan seksi-seksi sebagai bahan rencana kegiatan
Kecamatan;

3. Pelaksanaan koordinasi rencana operasional kegiatan Kecamatan;

4. Pelaksanaan urusan umum, kepegawaian, keuangan, perlengkapan dan
keprotokolan;

5. Pengkoordinasian penerapan ketatausahaan, administrasi keuangan dan

kehumasan;

Penyajian informasi dan hubungan masyarakat;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi kegiatan kesekretariatan;

Pemberian saran dan pertimbangan kepada Camat;

© © N o

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat.

Dan dibantu oleh beberapa sub bagian antara lain :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :
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1).
2).

3).
4).

5).
6).

7).
8).
9).

10).
11).
12).

13).

14).
15).
16).
17).

Menyusun rencana program kerja Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
Menyusun dan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan rencana
program dan kegiatan Kecamatan;

Menyusun perencanaan dan pengembangan Kecamatan;

Menyusun laporan perencanaan dan kinerja ( Rencana Strategis/Resntra,
Rencana Kerja/Renja, Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi/LAKIP,
pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat dan lain-lain;

Melakukan urusan rumah tangga, keamanan dan kebersihan Kecamatan;
Melakukan pembangunan dan pemeliharaan sarana prasarana
Kecamatan;

Melakukan administrasi kepegawaian;

Melakukan pengelolaan pengadaan dan inventarisasi Barang Daerah;
Melakukan penyusunan Rencana Kebutuhan Barang Unit (RKBU) dan
Rencana Pemeliharaan Barang Unit (RPBU);

Melakukan administrasi Barang Milik Daerah;

Melaksanakan surat menyuran dan kearsipan;

Melaksanakan urusan kerjasama, hubungan masyarakat dan
keprotokalan;

Melakukan telaahan dan penyiapan bahan penyusunan peraturan
perundang

undangan;

Melaksanakan monitoring dan evaluasi program kegiatan;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris

2. Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas :

1).
2).
3).
4).
5).

6).

7).
8).

Menyusun rencana program kerja Sub Bagian Keuangan,;

Melakukan penyiapan bahan koordinasi dalam penyusunan anggaran;
Melakukan pengelolaan administrasi keuangan;

Melakukan penyiapan pertanggungjawaban;

Melakukan penyusunan laporan keuangan ( Laporan Realisasi
Anggaran/LRA, Neraca dan lain-lain;

Melakukan penyiapan bahan pemantauan tindak lanjut laporan hasil
pengawasan dan penyelesaian perbendaharaan dan ganti rugi;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Sekretaris;

Melakukan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris.
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9.
10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

Seksi Pemerintahan mempunyai tugas diantaranya:
Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pemerintahan;
Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
Pemerintahan;
Memfasilitasi pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat;
Mengkoordinasikan UPT/Instansi Pemerintah di wilayah kerjanya;
Memfasilitasi pemyelenggaraan pemilihan Kades dan BPD;
Memfasilitasi pelaksanaan pengambilan sumpah/janji dan pelantikan Kades,
Anggota dan Pimpinan BPD di wilayah kerjanya;
Melaksanakan penilaian atas LPJ Kepala Desa;
Memfasilitasi penyelenggaraan kerjasama antar desa dan penyelesaian
perselisihan antar desa;
Memfasilitasi penataan desa/kelurahan;
Memfasilitasi penyusunan peraturan desa;
Memfasilitasi administrasi desa/kelurahan;
Melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan;
Melaksanakan inventarisasi aset daerah atau kekayaan daerah lainnya yang
ada di wilayah kerjanya;
Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pemerintahan;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Seksi Ketentraman dan Ketertiban mempunyai tugas :

1.

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Ketentraman dan
Ketertiban;

Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang
Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

Melaksanakan pembinaan ketentraman dan ketertiban serta
kemasyarakatan pembinaan ideologi negara dan kesatuan bangsa;
Mengkoordinir dan mengendalikan tugas Satuan Polisi Pamong Praja di
Kecamatan;

Membina dan memfasilitasi ketentraman dan ketertiban umum, Perlindungan
Masyarakat ( LINMAS ) dan pengaturan pedagang kaki lima;

Menegakkan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Keputusan Kepala

Daerah serta Peraturan Perundang-undangan lainnya di wilayah kerjanya;

11
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7.

10.
11.

Mengkoordinasikan penyusunan bahan pembinaan/fasilitasi, penataan
pengamanan dan perlindungan Masyarakat ( LINMAS );

Menghimpun dan pengolahan data pembinaan/fasilitasi penataan
pengamanan dan Perlindungan Masyarakat ( LINMAS );

Melaksanakan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan
pembinaan/fasilitasi, penataan, pengamanan, dan perlindungan masyarakat;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat mempunyai tugas :

1.

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pemberdayaan
Masyarakat;

Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang
Pemberdayaan Masyarakat dan desa/kelurahan;

Melaksanakan pembinaan/pemantapan lembaga kemasyarakatan

desa/kelurahan;

4. Memfasilitasi penyelenggaraan pendidikan usia dini;

5. Membina kegiatan program pendidikan, generasi muda, keolahragaan,

© © N o

10.
11.

12.

13.
14.

kebudayaan, kepramukaan, peranan wanita serta kesehatan masyarakat;
Memfasilitasi penyelenggaraan program Keluarga Berencana;

Memfasilitasi penanggulangan masalah sosial;

Mencegah dan penanggulangan bencana alam dan pengungsi;

Memfasilitasi kegiatan organisasi sosial, organisasi kemasyarakatan dan
lembaga swadaya masyarakat (LSM);

Memantapkan pola keterpaduan pemberdayaan masyarakat desa/kelurahan;
Meningkatkan  partisipasi dan keswadayaan masyarakat dalam
pembangunan desa/kelurahan;

Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa,;

Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Seksi Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas :

1.

2.

Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Perekonomian dan
Pembangunan;
Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang

Perekonomian dan Pembangunan;

12
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3.

Melaksanakan analisa potensi desa, pembangunan sarana prasarana desa,
sarana prasarana ekonomi, pendidikan, kesehatan, pertanian, pengairan dan
sosial lainnya;

Mengkoordinasikan penyusunan bahan pembinaan/fasilitasi peningkatan

pemanfaatan hasil-hasil perekonomian dan pembangunan;

5. Melaksanakan pembinaan peningkatan pelaksanaan pembangunan;

6. Melaksanakan pembinaan dan pengembangan terhadap golongan ekonomi

10.
11.
12.

13.
14.

lemah/keluarga miskin;
Menganalisakan dan pengkoordinasian penyiapan sarana/prasarana
perekonomian dan pembangunan;
Mengkoordinasikan, penyiapan dan penyelenggaraan Musrenbang tingkat
Kecamatan;
Menghimpun dan pengolahan data perekonomian dan pembangunan;
Memantapkan struktur perekonomian masyarakat desa/kelurahan;
Meningkatkan pendapatan masyarakat desa/kelurahan;
Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Perekonomian dan
Pembangunan;
Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;
Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Seksi Pelayanan Umum mempunyai tugas :
Menyusun rencana kegiatan dan program kerja Seksi Pelayanan Umum;
Melaksanakan koordinasi penyiapan bahan perumusan kebijakan di bidang
Pelayanan Umum;
Melaksanakan pengelolaan tata laksana pelayanan umum yang meliputi
pengaturan penerapan standar pelayanan umum, pengumpulan dan analisa
data Indek Kepuasan Masyarakat, pemberian legalisasi, rekomendasi,
perijinan, KTP, dan KK;
Mengkoordinasikan pemberian legalisasi, rekomendasi dan perijinan sesuai
prosedur tetap dan ketentuan yang berlaku;
Menyelenggarakan pengaturan dan evaluasi tata ruang dan prosedur tetap
dalam rangka kepuasan masyarakat;
Menyelenggarakan pembinaan kebersihan, keindahan, pertamanan dan

sanitasi lingkungan;

7. Menyelenggarakan pembinaan sarana dan prasarana fisik pelayanan umum;

8. Melaporkan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pelayanan Umum
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9. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat;

10. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat

2.2 Sumberdaya Kantor Kecamatan Pasrujambe
1. Sumber Daya Manusia
Sumber Daya Manusia pada Kantor Kantor Kecamatan Pasrujambe adalah
sebagai berikut :
1) Berdasarkan Jabatan
Jumlah jabatan struktural di Kantor Kecamatan Pasrujambe ada 9
jabatan, sebagaimana telah terisi Semua, dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 2.2
Pegawai Pada Kantor Kecamatan Pasrujambe
Berdasarkan Jabatan Tahun 2017

No. Nama Jabatan

1. | EDY IRIANTO,S.Sos Camat

2. IKO SAWARISDIYANTO, | Sekretaris Kecamatan

3. | WIBISONO Kasi. Pemerintahan

4, MERTAH, SH Kasi. Ketentraman dan Ketertiban

5. | ENDRO SUKANTO, S.Pd | Kasi. Pemberdayaan Masyarakat

6. | Drs. EC. SISWANTO Kasi. Perekonomian dan Pembangunan
7. | AGUS BUDI HARTONO Kasi. Pelayanan Umum

8. | BAMBANG SUGIANTO, Kasubbag. Umum dan Kepegawaian

9. | HERMANTO Kasubag. Keuangan

Sumber : Data Kepegawaian Kantor Kecamatan Pasrujambe, data diolah Agustus 2017

2) Berdasarkan Pangkat/Golongan Ruang
Dari 16 (enam belas) orang pegawai di Kantor Kecamatan Pasrujambe
dengan komposisi berdasarkan pangkat/golongan ruang sebagai berikut :

Tabel 2.3.
Pegawai Pada Kantor Kecamatan Pasrujambe
Berdasarkan Pangkat/Gol.Ruang Tahun 2017

No. Nama Jumlah
1. | Pembina (IV/a) 1 orang
2. | PenataTk. I (1li/d) 4 orang
3. | Penata (lll/c) 1 orang
4. | Penata Muda ( lll/b) 3 orang
5. | Penata Muda (lll/a) 1 orang

14



REVIEW RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN PASRUJAMBE TAHUN 2015 - 2019

6. | Pengatur Tk. I (1l/d) 1 orang
7 Pengatur Muda Tk. I (Il/c) 2 orang
8. | Pengatur (ll/a) 3orang

Jumlah 16 orang

Sumber : Data Kepegawaian Kantor Kecamatan Pasrujambe, data diolah Juni 2017.

3) Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Tabel 2.4.
Pegawai Pada Kantor Kecamatan Pasrujambe
Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2017

No. Tingkat Pendidikan Jumlah
1. | Sarjana ( S-1/D-IV) 7 orang
2. | Sarjana Muda ( D-111) 1orang
3. | D-1/D-l - orang
4. | SLTA/MA/Sederajat 8 orang

Jumlah 16 orang

Sumber : Data Kepegawaian Kantor Kecamatan Pasrujambe, data diolah Agustus 2017.

4) Berdasarkan Diklat Penjenjangan

Tabel 2.5.
Pegawai Pada Kantor Kecamatan Pasrujambe
Berdasarkan Diklat Penjenjangan Tahun 2017

No. Tingkat Pendidikan Jumlah
1. | Diklat Pim 1l 2 orang
2. | Diklat Pim IV 5 orang

Jumlah 7 orang

Sumber : Data Kepegawaian Kantor Kecamatan Pasrujambe, data diolah 2017.

2. Perlengkapan
Kantor Kecamatan Pasrujambe memiliki kekayaan/aset peralatan, sarana dan
prasarana sebagai pendukung pelaksanaan tugas, dengan rincian
sebagaimana dalam buku Inventaris meliputi :

Tabel 2.6.
Inventris Barang Kantor
Kecamatan Pasrujambe Tahun 2016

No. Nama Barang Jumlah Harga (Rp.)
1 | Tanah 1 384.533.333,-
2 | Bangunan dan Gedung 6 1.326.398.470,-
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3 | Alat-alat Angkutan 5 212.842.500,-
4 | Alat Kantor dan Rumah Tangga 87 380.636.733,
5 | Alat Studio dan Alat Kumonikasi 5 12.500.000,-

Jumlah 104 2.324.511.036,-

Sumber : SIMBADA Kec. Pasrujambe, data diolah Desember 2016 .

2.3 Kinerja Pelayanan Kantor Kecamatan Pasrujambe

Pengukuran Kinerja Kecamatan Pasrujambe berdasarkan Permen Nomor 54
Tahun 2010 dapat ikur dengan menunjukan tingkat capaian kinerja SKPD
Kecamatan Pasrujambe berdasarkan sasaran/target Renstra SKPD periode
sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau indikator Kkinerja
pelayanan SKPD dan/atau indikator lainnya seperti MDGs atau indikator yang
telah diratifikasi oleh pemerintah. Adapun Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD

Kecamatan Pasrujambe dapat dilihat pada lampiran 2.

2.4 Tantangan Dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kantor Kecamatan

Pasrujambe

Dengan memperhatikan pengukuran trend indikator makro Kecamatan
Pasrujambe, serta analisis terhadap LAKIP 2016, dapat dikemukakan
beberapa kendala dan hambatan pelaksanaan tugas Kantor Kecamatan
Pasrujambe sebagai berikut :

1. Belum pernah dilakukan pengukuran kinerja yang baku;

2. Adanya kegiatan yang tidak tepat waktu;

3. Adanya beberapa tugas tambahan yang terjadi di wilayah yang tidak

dapat diduga sebelumnya.

16



REVIEW RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN PASRUJAMBE TAHUN 2015 - 2019

BAB llI

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS POKOK DAN FUNGSI

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Kecamatan Pasrujambe
Menggunakan analisis lingkungan strategis (Analisis SWOT/Strenght, Weakness,
Opportunity and Threath). Dengan hasil pada masing-masing analisis sebagai
berikut :
1. Analisis Lingkungan Internal
a. Faktor Kekuatan (Streght)

1) Telah ditetapkannya peraturan daerah kabupaten lumajang nomer 15
tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
yang ditindaklanjuti dengan peraturan bupati lumajang nomor 86
tahun 2008 tentang penjabaran tugas pokok dan fungsi kecamatan.
Keputusan bupati ini memberikan kejelasan mengenai kedudukan,
tugas pokok, fungsi, dan wewenang yang menjadi tanggung jawab
seluruh komponen/aparat kantor kecamatan pasrujambe;

2) Aparat kecamatan bekerja secara profesional, memiliki integritas,
dedikasi dan komitmen yang tinggi;

3) Pola kerja di kantor kecamatan pasrujambe yang sistematik dan
terjadwal sehingga bisa memberikan hasil yang optimal, efisien, dan
efektif;

4) Hubungan kerja dan koordinasi yang baik antara pimpinan dan
para pejabat fungsional sehingga tercipta suasana kerja yang kondusif
dan nyaman;

5) Tersedianya sarana/prasarana dan sumber pembiayaan yang relative
cukup memadai untuk kelancaran pelaksanaan tugas—tugas di
kecamatan;

b. Faktor Kelemahan (Weakness)

1) Kurangnya Staf pada masing-masing Kasi di kantor kecamatan
pasrujambe;

2) Pelimpahan sebagian kewenangan bupati kepada camat belum
disertai dengan adanya juklak dan juknis;

3) Belum mendapatkan pelatihan sebagai tenaga operator computer yang
berhubungan dengan pelayanan;

4) Belum tersedianya blangko Kartu Keluarga (KK) dan Blangko KTP —el
sehingga menghabat dalam pelayanan masyarakat;
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5)

6)

7)

8)

9)

Dalam  pelaksanaannya, perencanaan pembangunan lewat
musrenbang masih belum tepat waktu/belum sesuai jadwal yang
ditetapkan. Hal ini karena proses dan mekanismenya yang
membutuhkan siklus waktu yang panjang dalam rangkaian kegiatan
yang berurutan serta sulithya menjalin dan mengatur koordinasi antar
instansi dalam urusan perencanaan.

Belum tersedianya data pembangunan yang tersusun secara sistematis
dan akurat sehingga menimbulkan kendala dalam perencanaan
pembangunan yang komprehensif dan berkelanjutan.

Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi program —
program pembangunan yang dikaitkan dengan dokumen — dokumen
perencanaan.

Belum optimalnya koordinasi antar instansi/upt/uptd yang diharapkan
dapat memperlancar dan mempertajam analisa perencanaan
pembangunan.

Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanaan

pembangunan.

2. Analisis Lingkungan Eksternal

a. Faktor Peluang (Oportunity)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Sistem dan birokrasi pemerintah kabupaten lumajang sudah tertata
dengan baik;

Kepemimpinan camat yang visioner, berkomitmen dan berintegritas
sehingga menciptakan pembangunan yang berpartisipatif di kantor
kecamatan Pasrujambe;

Hubungan yang harmonis dengan instasi lain dan juga dengan para
pemangku kepentingan (stakeholders);

Ditetapkannya perda nomor 10 tahun 2010 tentang RPJPD Kabupaten
Lumajang Tahun 2005-2025 vyang merupakan pedoman bagi
perencanaan pembangunan di kabupaten lumajang;

Ditetapkannya perda nomor 5 tahun 2009 tentang rencana
pembangunan jangka menengah daerah tahun 2009-2013 yang makin
membuka peluang peran serta masyarakat dalam proses perencanaan
dan pelaksanaan pembangunan.

Ditetapkannya Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 62
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM) Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2010-2014 yang makin
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membuka peluang peran serta masyarakat dalam proses perencanaan
dan pelaksanaan pembangunan.

b. Faktor Ancaman/Tantangan (Threath)

1) Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai kepentingan
yang seringkali saling bertentangan. Dan hal tersebut harus ditampung
dan diperhatikan;

2) Masih adanya aparat pemerintahan dan juga kelompok masyarakat
yang belum memahami arti penting dari proses perencanaan

pembangunan parsitipatif;

3) Bervariasinya tingkat pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang
berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat di kantor
kecamatan pasrujambe;

Tabel 3.1.
Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi

Kecamatan pasrujambe kabupaten lumajang

Faktor yang mempengaruhi
Permasal
Capaian/kon Standar Eksternal
Aspek . Internal ahan
. disi yang (di luar
kajian o ) (kewenangan Pelayanan
Saat ini Digunakan Kewenangan
kec.) kecamatan
kec.)
Struktur 1 Orang Perda. Kab. | Lemahnya Belum Terhambatnya
.| Camat . o .
Organisasi Lumajang koordinasi antar terisinya urusan Pelayanan
dan Tata 1 org. No. 15 tahun | Pejabat structural | camat kepada masyarakat
kerja Sekretaris 2016 Yang ada sehingga
5 org. Ka. tentang menghambat
Seksi o
organisasi proses
2 org. dan tata pelayan
Kasubbag. keria
kecamatan
Sumber Terdapat 16 | Hasil Kurangnya diklat | Terbatasnya Rendahnya
daya orang Pns analisis teknis yg dimiliki penyelenggar | pemahaman dan
Manusia beban Kerja aan Diklat Pengetahuan
teknis dan terhadap
fungsional pelaksanaan tugas
yang Dan fungsi sebagai
Menunjang aparatur kecamatan
pengembang
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an Kualitas
sumber daya

manusia

3.2. Telaahan Visi, Misi dan Program Bupati dan Wakil Bupati terpilih
Rumusan visi pembangunan tahun 2015-2019 sebagai cerminan peran dan
kondisi yang ingin diwujudkan di masa depan. Hal tersebut sekaligus
merefleksikan kesinambungan upaya pengembangan dan pemantapan
penyelenggaraan sistem pemerintahan. Rumusan visi yang diangkat
merupakan arah kebijakan dalam penyusunan program dan kegiatan strategik
selama 5 (lima) tahun ke depan, yaitu :

“Terwujudnya Masyarakat Lumajang yang Sejahtera dan Bermartabat”

Misi yang ditetapkan merupakan peran strategik yang diinginkan dalam
mencapai visi dimaksud. Rumusan misi yang diangkat didasarkan pada isu-isu
strategis di kabupaten Lumajang, yaitu :

1. Meningkatkan Kualitas SDM yang Agamis, Cerdas, Kreatif, Inovatif dan
Bermoral melalui Peningkatan Kualitas Layanan Pendidikan, Kesehatan dan
Pembinaan Keagamaan;

2. Meningkatkan Perekonomian Daerah dan Kesejahteraan Masyarakat
Berbasis Pertanian, Pemberdayaan UMKM dan Jasa Pariwisata serta Usaha
Pendukungnya;

3. Mewujudkan Pemerintahan yang Efektif, Bersih, dan Demokratis melalui
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Profesional, Aspiratif, Partisipatif dan
Transparan serta Mendorong Terciptanya Ketentraman dan Ketertiban dalam

Kehidupan Bernegara, Berbangsa dan Bermasyarakat.

Untuk mencapai sasaran misi yang ditetapkan diperlukan strategi/cara dalam
proses perencanaan pembangunan. Cara tersebut merupakan satu rencana
menyeluruh dan terpadu mengenai upaya—upaya dalam rangka mewujudkan
misi yang meliputi penetapan kebijakan dan prioritas daerah yang akan
dilaksanakan dengan memperhatikan ketersediaan sumber daya dan keadaan

perencanaan pembangunan.

Kebijakan pembangunan menjadi pedoman dalam pelaksanaan program dan
kegiatan selama periode tahun 2015-2019 berdasarkan urusan pemerintahan,
guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam mewujudkan tujuan.

Adapun program-—program prioritas tersebut adalah :
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1. Program prioritas yang ditetapkan untuk Meningkatkan Kualitas SDM yang

Agamis, Cerdas, Kreatif, Inovatif dan Bermoral melalui Peningkatan Kualitas

Layanan Pendidikan, Kesehatan dan Pembinaan Keagamaan, adalah :

a. Meningkatnya aksesibilitas dan mutu pendidikan, pembinaan keagamaan

serta pengembangan dan pelestarian budaya.

Tujuan tersebut dilaksanakan dengan sasaran:

1.
2.
3.
4.

Meningkatnya aksesibilitas dan kualitas pendidikan
Meningkatnya minat baca masyarakat
Meningkatnya pembinaan keagamaan

Terpeliharanya seni dan kebudayaan daerah.

b. Meningkatnya aksesibilitas dan derajat kesehatan masyarakat.

Tujuan tersebut dilaksanakan dengan sasaran:

1. Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat

2. Meningkatnya pelayanan keluarga berencana.

c. Meningkatnya kualitas SDM perempuan, anak dan pemuda.

Tujuan tersebut dilaksanakan dengan sasaran:

1. Meningkatnya perlindungan terhadap perempuan dan anak serta

meningkatnya partisipasi perempuan dalam pembangunan

2. Meningkatnya peran pemuda dan prestasi olah raga daerah;

2. Program prioritas yang ditetapkan untuk Meningkatkan Perekonomian

Daerah dan Kesejahteraan Masyarakat Berbasis Pertanian, Pemberdayaan

UMKM dan Jasa Pariwisata serta Usaha Pendukungnya, adalah :

a. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi dan pendapatan masyarakat.

Tujuan tersebut dilaksanakan dengan sasaran

1.
2.
3.

Meningkatnya usaha perdagangan

Meningkatnya sektor industri

Meningkatnya kualitas Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
(UKM)

Meningkatnya investasi di daerah

Meningkatnya pelayanan transportasi daerah yang aman, lancar dan
terjangkau

Meningkatnya kualitas tenaga kerja dan kesempatan kerja
Meningkatnya perlindungan terhadap tenaga kerja

Meningkatnya produksi dan produktifitas tanaman pangan dan
hortikultura

Meningkatnya produksi hasil perkebunan
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Meningkatnya produksi dan populasi peternakan

Meningkatnya rehabilitasi dan konservasi lingkungan
Meningkatnya produksi dan produktivitas perikanan
Meningkatnya kualitas sumber daya alam dan lingkungan hidup
Meningkatnya penanganan persampahan

Meningkatnya jumlah kunjungan wisata

Meningkatnya sarana infrastruktur daerah

Meningkatnya pemenuhan kebutuhan pelayanan irigasi
Meningkatnya pengelolaan energi dan sumber daya mineral daerah
Meningkatnya ketersediaan pangan utama masyarakat
Meningkatnya keberdayaan masyarakat pedesaan
Meningkatnya kualitas sarana dasar permukiman
Meningkatnya penataan kawasan daerah sesuai RTRW

Terselenggaranya pelayanan ketransmigrasian

3. Program prioritas yang ditetapkan untuk Mewujudkan Pemerintahan yang

Efektif, Bersih, dan Demokratis melalui Penyelenggaraan Pemerintahan yang

Profesional, Aspiratif, Partisipatif dan Transparan serta Mendorong

Terciptanya Ketentraman dan Ketertiban dalam Kehidupan Bernegara,

Berbangsa dan Bermasyarakat, adalah :

a. Meningkatnya pelayanan publik yang profesional dan transparan.

Tujuan tersebut dijabarkan ke dalam sasaran sebagai capaian jangka

pendek atau tahunan yaitu :

1.

2
3.
4

8.
9.

10.
11.
12.

Meningkatnya kualitas pelayanan administrasi kependudukan
Meningkatnya sistem komunikasi, informasi dan media masa
Meningkatnya penanganan pertanahan

Meningkatnya efektifitas perencanaan pembangunan dan ketersediaan
data statistik daerah

Meningkatnya pengelolaan arsip pemerintah daerah yang tertib, rapi
dan handal

Meningkatnya kualitas dan jangkauan pelayanan sosial
Meningkatnya pengawasan dan akuntabilitas penyelenggaraan
pemerintahan

Meningkatnya penyelenggaraan pemerintahan

Meningkatnya kualitas pengelolaan keuangan dan aset daerah
Meningkatnya peran legislatif dalam tugas pemerintahan
Meningkatnya pengelolaan aparatur yang profesional

Meningkatnya kerjasama daerah
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13. Meningkatnya akuntabilitas pengadaan barang dan jasa
b. Meningkatnya ketentraman dan ketertiban masyarakat.

Tujuan tesebut dijabarkan menjadi sasaran sebagai berikut

1. Meningkatnya suasana yang santun dan saling menghormati dalam
kehidupan bermasyarakat berbangsa dan bernegara

2. Meningkatnya kepatuhan masyarakat terhadap Peraturan
Perundangan

3. Meningkatnya pencegahan, kesiapsiagaan dan penanggulangan
bencana

3.3. Telaahan Renstra

3.4.

Faktor-faktor yang mempengaruhi pelayanan pada Kantor Kecamatan

Pasrujambe ditinjau dari sasaran jangka menengah Renstra K/L :

1.

Pegawai belum semuanya mendapatkan diklat teknis dan fungsional
maupaun Diklat Penjenjangan Struktural sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku;

Sarana dan prasarana kantor belum terpenuhi secara keseluruhan;

Belum optimalnya partisipasi masyarakat dalam proses perencanan,
pembangunan serta pelaksanaan kegiatan sosial;

Belum optimalnya koordinasi antar instansi/lUPT/UPTD yang diharapkan

dapat memperlancar dan mempertajam analisa perencanaan pembangunan.

Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Kecamatan Pasrujambe

Sebagai kawasan strategis, kecamatan pasrujambe termasuk dalam :

1.

Kawasan strategis ekonomi - kawasan agropolitan

Kecamatan pasrujambe dengan dominasi lahan budidaya dan mata
pencaharian penduduk di sektor pertanian perlu mempertahankan
eksistensi sektor pertanian sebagai penggerak ekonomi wilayah.
Tantangan yang dihadapi adalah mengembangkan usaha pertanian dengan
pendekatan teknologi dan manajemen modern yaitu dengan sistem
agribisnis. Dengan penanganan dan pengelolaan yang baik, manfaat yang
diharapkan dengan berkembangnya kawasan agropolitan ini adalah re-
positioning pemasaran komoditas unggulan kabupaten Lumajang ke pasar
regional, maupun nasional dan global.

Kawasan strategis lingkungan hidup - kawasan hutan lindung

Kecamatan pasrujambe dengan kawasan hutan lindung yang memiliki
nilai strategis dalam mempertahankan kualitas lingkungan hidup berfungsi

vital dalam mengatur tata air, pencegahan bencana banjir, mengendalikan
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erosi, dan memelihara kesuburan tanah.

3.5. Penentuan Isu-isu Strategis

Terdapat permasalahan/kendala atau isu-isu yang harus mendapatkan

penanganan. Isu tersebut antara lain :

1.

Sarana dan prasarana yang belum memadai untuk memberikan pelayanan
yang optimal kepada masyarakat;

Sumber daya manusia yang kurang dari segi kuantitas;

3. Belum terisinya beberapa jabatan fungsional umum di tingkat kecamatan;

10.

Pegawai belum semuanya mendapatkan diklat teknis dan funsional
maupun diklat penjenjangan struktural sesuai dengan ketentuan dan
peraturan yang berlaku;

Mengendurnya semangat masyarakat akibat dari  menurunnya
kepercayaan terhadap jaminan kepastian akan direalisasikannya rencana
pembangunan hasil musrenbang desa dan musrenbang kecamatan;
Lemahnya komitmen multi pihak dan kapasitas kelembagaan
perencanaan di tingkat dasar yang menyebabkan kurang efektifitasnya
proses perencanaan dan berakibat pada tumbuhnya perilaku menempuh
jalan pintas (shortcutting);

Inkonsistensi terhadap pelaksanaan dokumen perencanaan sebagai akibat
kurangnya komitmen untuk melaksanakannya;

Masih lemahnya koordinasi antar skpd dalam perencanaan dan
monitoring evaluasi perencanaan dan pelaksanaan pembangunan;
Kurangnya pemanfaatan sumberdaya perencanaan, baik hardware,
software maupun Brainware;

Kesadaran masyarakat untuk melaksanakan aktifitas sosial yang menunjang

peningkatan kualitas hidup warga miskin dan difabel masih kurang.
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BAB IV
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1. Visi dan Misi Kecamatan Pasrujambe
1. Visi
Dalam mendukung dan mensukseskan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Lumajang tahun 2015-2019
merupakan bagian dari Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Kecamatan Pasrujambe dengan mengacu dan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Lumajang, Kecamatan Pasrujambe sebagai salah satu bagian dari wilayah
dan Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada pada Pemerintah
Kabupaten Lumajang mendukung penuh tercapainya visi Kabupaten
Lumajang, yaitu : "Terwujudnya Masyarakat Lumajang yang Sejahtera dan

Bermartabat”.

2. Misi

Dalam rangka mewujudkan visi Kabupaten Lumajang sebagaimana tersebut

di atas, dirumuskan dalam bentuk misi sebagai berikut :

1) Meningkatkan Kualitas SDM yang Agamis, Cerdas, Kreatif, Inovatif dan
Bermoral melalui Peningkatan Kualitas Layanan Pendidikan, Kesehatan
dan Pembinaan Keagamaan;

2) Meningkatkan Perekonomian Daerah dan Kesejahteraan Masyarakat
Berbasis Pertanian, Pemberdayaan UMKM dan Jasa Pariwisata serta
Usaha Pendukungnya;

3) Mewujudkan Pemerintahan yang Efektif, Bersih, dan Demokratis melalui
Penyelenggaraan Pemerintahan yang Profesional, Aspiratif, Partisipatif dan
Transparan serta Mendorong Terciptanya Ketentraman dan Ketertiban

dalam Kehidupan Bernegara, Berbangsa dan Bermasyarakat..

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Kecamatan Pasrujambe
Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya menjadi dasar penyusunan arsitektur kinerja

pembangunan daerah secara keseluruhan. Tujuan dan sasaran merupakan
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4.3.

dampak (impact) keberhasilan pembangunan daerah yang diperoleh dari
pencapaian berbagai program prioritas terkait.

Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk
mencapai visi, melaksanakan misi, dengan menjawab isu strategis dan
permasalahan pembangunan daerah. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari
suatu tujuan yang diformulasikan secara kualitatif maupun kuantitatif, spesifik,
mudah dicapai, rasional dan dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 tahun
(Lampiran Il Permendagri 54 Tahun 2010). Dengan demikian dapat ditarik
benang merah: sasaran menjelaskan tujuan, tujuan diturunkan secara
operasional dari misi dan misi merupakan penjabaran visi. Tujuan dan sasaran
RPJMD Kabupaten Lumajang 2015-2019, dalam rangka mewujudkan Visi dan
Misi di atas Kecamatan Pasrujambe perlu menjabarkan dalam bentuk tujuan
yang lebih spesifik dan terukur, sehingga dapat menjadi pedoman dan target
sasaran kinerja bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Pasrujambe,

tujuan dan sasaran Rencana Strategis Kecamatan Pasrujambe, sebagai berikut :

1. Tujuan Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Pasrujambe adalah
meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik.

2. Sasaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Kecamatan Pasrujambe sebagai
berikut :
1) Meningkatnya kualitas pelayanan Kec. Pasrujambe
2) Meningkatnya Koordinasi Pemerintah Kec. Pasrujambe

3) Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa

Strategi dan Kebijakan
Strategi dan arah kebijakan merupakan rumusan perencanaan komprehensif
mengenai bagaimana Kecamatan Pasrujambe mencapai tujuan dan sasaran
Renstra dengan efektif dan efisien.
Berdasarkan rumusan visi, misi, tujuan dan sasaran yang telah dipaparkan di
atas, selanjutnya disusun strategi dan arah kebijakan dari masing-masing misi,
sebagai berikut:
1. Strategi

1. Meningkatkan kualitas pelayanan Kec. Pasrujambe

2. Meningkatkan Koordinasi Pemerintah Kec. Pasrujambe

3. Meningkatkan akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa
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2. Kebijakan
Kebijakan disusun berpedoman dan diselaraskan pada kebijakan
sebagaimana tercantum di dalam RPJMD Kabupaten Lumajang Tahun 2015-
2019 dan berdasarkan penjabaran visi dan misi Kabupaten Lumajang
selengkapnya adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan pelayanan kependudukan.
2. Meningkatkan penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan bersih.

3. Meningkatkan akuntabilitas pengelolaan keuangan dan asset Desa.
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BAB V

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, KELOMPOK

SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Dalam rangka mencapai sasaran maka dilaksanakan melalui Program dan

Kegiatan yang ditunjang dengan pendanaan / anggaran yang besarnya disesuaikan

dengan jenis dan dampak kegiatan kepada kesejahteraan masyarakat serta

kemampuan APBD Kabupaten untuk mendanai.

5.1.

5.2.

Rencana Program dan Kegiatan

Keseluruhan program yang akan dikelola Kantor Kecamatan
Pasrujambe selama 5 tahun ke depan (2015-2019) diarahkan untuk mencapai
tujuan sebagaimana tercantum dalam visi dan misi Kabupaten Lumajang
selama 5 tahun ke depan.

Program merupakan kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil, yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi
pemerintah  ataupun masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi
pemerintah guna mencapai sasaran dan tujuan tertentu. Untuk
mengimplementasikan dan melaksanakan kebijakan/program tersebut,
ditetapkan satu atau beberapa kegiatan dimana kegiatan itu sendiri
merupakan bagian dari program yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa
satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang terukur dan terarah
pada suatu program. Dengan kata lain rencana program perlu dijabarkan ke
dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya, dan
juga ada perencanaan anggarannya. Adapun program dan kegiatan

Kecamatan Pasrujambe adalah tersaji pada lampiran Ill. sebagaimana terlampir.

Indikator Kinerja

Pengukuran indikator kinerja sangat berguna sebagai pedoman
untuk memantau keberhasilan dan kinerja kegiatan pembangunan.
Dengan berpedoman indikator kinerja, maka pengelolaan dan pengendalian
kegiatan akan lebih terarah dan jika ditemui permasalahan akan lebih mudah
pemecahan masalahnya. Pengukuran indikator kinerja Kantor Kecamatan
Pasrujambe berdasarkan pada pedoman pengukuran indikator kinerja utama
sesuai Kepmenpan No. 009 tahun 2007, pada unit kerja setingkat eselon

II/SKPD/unit kerja mandiri sekurang-kurangnya menggunakan indikator
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5.3.

5.4.

keluaran. Sehubungan dengan hal tersebut, indicator kinerja Kantor Kecamatan

Pasrujambe disusun dan dibatasi dengan menggunakan indikator keluaran.

Kelompok Sasaran

Kelompok sasaran dari kegiatan yang dikelola oleh Kantor Kecamatan
Pasrujambe adalah meliputi internal Kecamatan, Instansi/lUPT/UPTD dan
elemen masyarakat yang terlibat dan berkepentingan terhadap perencanaan
Musrenbang Desa dan Kecamatan. Sesuai Visi dan Misi Bupati
Lumajang Peningkatan partisipasi dan komitmen terhadap sistem dan
prosedur Musrenbang juga sangat diperhatikan dalam Renstra Kecamatan 2015-
20109.

Pendanaan Indikatif
Pendanaan kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kantor Kecamatan

Pasrujambe bersumber pada dana APBD Kabupaten Lumajang.
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BAB VI
INDIKATOR KINERJA KANTOR KECAMATAN PASRUJAMBE YANG MENGACU
PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Pelaksanaan kegiatan Kantor Kecamatan Pasrujambe bersama dengan kegiatan
yang dilaksanakan oleh InstansiilUPT/UPTD diharapkan dapat mendukung salah satu
tujuan pembangunan daerah tahun 2015-2019 vyaitu meningkatnya tata kelola
pemerintahan yang baik. Adapun sasaran yang akan dikerjakan oleh Kantor
Kecamatan Pasrujambe dalam rangka mendukung keberhasilan pembangunan 2015-

2019 sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kabupaten Lumajang sebagai berikut :

1. Meningkatnya kualitas pelayanan Kec. Pasrujambe
2. Meningkatnya Koordinasi Pemerintah Kec. Pasrujambe

3. Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan pemerintahan desa.

Secara rinci indikator kinerja SKPD Kantor Kecamatan Pasrujambe tercantum

dalam lampiran ini.
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BAB VII
PENUTUP

Rencana strategis kantor kecamatan pasrujambe tahun 2015-2019
merupakan dasar pedoman rencana jangka menengah pertama yang harus
dioperasionalisasikan melalui Rencana Kerja Tahunan (RKT). Berbagai bentuk strategi
yang telah dipilih baik yang berupa kebijakan maupun program dan kegiatan dalam
dokumen rencana strategis ini harus dimplementasikan secara tuntas dan jelas ke
dalam rencana kegiatan tahunan untuk mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan sampai dengan tahun 2019. Renstra ini merupakan bagian
dari upaya mewujudkan visi dan misi bupati Lumajang, untuk pembangunan daerah 5

tahun ke depan.

Mengingat bahwa upaya yang harus ditempuh tidaklah mudah maka
kecamatan sebagai salah satu OPD yang mempunyai tugas membantu perencanaan
pembangunan daerah harus berupaya semaksimal mungkin menggunakan rencana
strategis ini sebagai pedoman perencanaan, mengingat bahwa rencana strategis ini
pada hakekatnya merupakan panduan tidak saja bagi aparat kecamatan tetapi juga
bagi segenap pihak-pihak yang berkepentingan dengan proses perencanaan
pembangunan di wilayah kantor kecamatan pasrujambe. Rencana strategis ini juga
merupakan dasar evaluasi dan laporan pelaksanaan dari kinerja tahunan dan lima
tahunan kantor kecamatan pasrujambe. Dengan demikian, setelah rencana strategis ini
ditetapkan, kantor kecamatan pasrujambe telah mempunyai pedoman atau arah
yang lebih tegas dan jelas didalam melaksanakan rencana pembangunan jangka
menengah dan rencana pembangunan tahunan. Dengan tersusunnya renstra
kecamatan pasrujambe ini kami harapkan dapat sebagai acuan dan pedoman dalam
pelaksanaan kegiatan dan pembangunan di kantor Kecamatan Pasrujambe yang

merupakan break down dari RPJMD Kabupaten Lumajang.
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Lampiran1:1-2

KECAMATAN PASRUJAMBE
MATRIK REVIU RENCANA STRATEGIS
TAHUN 2015 - 2019
VISI : TERWUJUDNYA MASYARAKAT LUMAJANG YANG SEJAHTERA DAN BERMARTABAT

Mewujudkan Pemerintahan yang Efektif, Bersih, dan Demokratis melalui Penyelenggaraan Pemerintahan yang Profesional,
MISI . Aspiratif, Partisipatif dan Transparan serta Mendorong Terciptanya Ketentraman dan Ketertiban dalam Kehidupan Bernegara,
Berbangsa dan Bermasyarakat

TUJUAN SASARAN CARA MENCAPAI SASARAN STRATEGIS
URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR KEBIJAKAN PROGRAM
Meningkatnya Tata Kelola Nilai IKM 1 Meningkatnya kualitas | 1 Nilai IKM 1 Program
Pemerintahan kecamatan pelayanan Kec. Penyelenggaraan
yang baik Pasrujambe Pemerintahan
Kecamatan
Nilai Sakip 2 Program Pelayanan

Administrasi Perkantoran

3 Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur

4 Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Kinerja

Keuangan
2 Meningkatnya Kualitas | 2 Persentase hasil fasilitasi dan 1 Program Fasilitasi dan
Fasilitasi dan koordinasi yang ditindaklanjuti Koordinasi Pemerintahan
Koordinasi Kecamatan Umum
Pasrujambe
3 Meningkatnya 3 Persentase desa yang menyusun 1 Program Peningkatan
akuntabilitas keuangan dokumen administrasi Administrasi

dan pemerintahan desa pemerintahan desa tepat waktu Pemerintahan Desa
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KECAMATAN Pasrujambe
MATRIK RENCANA KINERJA
TAHUN 2015 - 2019

Lampiran9:1-1

TUJUAN DAN SASARAN TANHU TARGET TAHUN CETERANG
FORMULA INDIKATOR SATUAN DASA AN
URAIAN INDIKATOR R 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Tujuan
Meningkatnya Tata
1 Kelola Pemerintahan NILAI SAKIP Kategori| CC cC CcC CcC B B BB
kecamatan yang baik
NILAI IKM Nilai hasil survey kepuasan masyarakat ( skala 0 — 100 ) Angka 75 75 75 80 83 85 88
Sasaran
Meningkatnya kualitas
1 pelayanan Kec. 1 Nilai IKM Nilai IKM Angka | 75 75 75 75 75 75 80
Pasrujambe
Meningkatnya Kualitas Persentase hasil fasilitasi
2 Fasilitasi dan Koor_d|na5| 2 dan koordinasi yang Jumlah has.l.l fa§|llta3| dan koordmay yang ditindaklanjuti / % 100 100 100 100 100 100 100
Kecamatan Pasrujambe - - Jumlah fasilitasi dan koordinasi yang dilaksanakan x 100%
ditindaklanjuti
Memnglfgtnya Persentase desa yang
akuntabilitas  keuangan menyusun dokumen Jumlah desa yang menyusun dokumen administrasi
3 dan pemerintahan desa | 3 Meryusun o ' . yang meny % 14% | 29% 29% 43% 57% 57% 71%
administrasi pemerintahan|pemerintahan desa tepat waktu / Jumlah desa x 100%
desa tepat waktu




RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA DAN PENDANAAN INDIKATIF

KECAMATAN PASRUJAMBE

TAHUN 2015 - 2019

Lampiran - 3

Data Capaian
No. Program dan Kegiatan Indikator Klu(::?:h P"l\zz:‘a‘l:“(;;uunme) & Satuan pas:r;amh::a::/a\ 2015 2016 2017 2018 2019 Kondisi mnRe;‘as L;:dsaKi\er periode Unit Keja SKPD Penanggung Lokasi
(2015)
Target Ro Target Rp Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Terselenggaranya Program
Program perencanaan . 1 1 1
1 pembangunan daerah perencanaan pembangunan Kegiatan 1
daerah
Penyelenggaraan Musrenbang Jumlah peserta yang hadir dalam Desa 7 7 Desa 5.950.000 | 7 Desa 4.040.000 | 7 Desa 5.798.000 1 15.788.000 Kasi Pgmerintahan Kantor Kgcamatan
Kecamatan, Desa, dan Kelurahan musrenbang Kasi Ekbang Pasrujambe
. Terselenggaranya Program
£l . .
2 |4an kenyamanan lingkungan peningkatan k_emananan dan Kegiatan 2 2 2 2
Pengendalian Keamanan Lingkungan | 2umiah kegiatan pengendalian ali 20 20| 9600000 20 7.500.000 | 20 8.950.000 20 26.050.000 Kasi Trantib Kantor Kecamatan
keamanan yang terlaksana Pasrujambe
Pembinaan dan Pelatihan Pengendallan Jumla‘h linmas yang mengikuti % 100 100 _ 1 4.050.000 1 8.200.000 1 12.250.000 Kasi Trantib Kantor Kgcamatan
Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan |pembinaan Pasrujambe
. " Terselenggaranya Program
Program penataan administrasi L A . 1 1 1
3 kependudukan penataan administrasi Kegiatan 1
Implementasi Sistem "
AdministrasiKependudukan (1 , |Jumiah " honor dan upah % 100 100| 32160000 1 34020000 | 1 39.640.000 1 105.820.000 Kasi Yanmum Kantor Kecamatan
. . petugas pelayanan Pasrujambe
Updating, dan Pemeliharaan)
Program Peningkatan dan Terselenggaranya Program
4 i dan Kegiatan 1 1 1 1
Keuangan Daerah Pengelolaan Keuangan Daerah
Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran| y -1, dokumen RKA yang tersusun bendel 8 8 4.025.000 8 3.205.000 8 5.735.000 8 12.965.000 | Sekretaris Camat Kantor Kecamatan
(RKA) SKPD Pasrujambe
L . Terselenggaranya Program
5 Program Pelayanan Administrasi Pelayanan Administrasi Kegiatan 13 13 13 13 1 1
Perkantoran
Perkantoran
1 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya Jasa Surat Menyurat % 100 100 | 47.307.000 | 100 50.451.000 [ 100 61.331.000 | © 0 100 168.089.000 | Sekretaris Camat Ka";‘;;:ﬁ;:;‘:‘a"
2 |Penvediaan Jasa komunikasi, Sumber | Tersedianya Kebutuhan Jasa bulan 12 12| 23300000 12 26.160.000 | 12 29.100.000 | 0 0 12 78.560.000 | Sekretaris Camat Kantor Kecamatan
Daya Air, dan Listrik Komunikasi, Sumber daya air dan listrik Pasrujambe
Penyediaan jasa administrasi keuangan Terselenggaranya Jasa Pengelolaan Kantor Kecamatan
3 Administrasi Keuangan dan Barang bulan 12 12 62.060.000 12 65.556.000 12 73.440.000 0 0 12 201.056.000 Sekretaris Camat N
dan barang daerah Daerah Pasrujambe
4 |Penyediaan jasa kebersihan kantor Terbayarnya Jasa Kebersihan Kantor / | 1, 12 12 9.600.000 | 12 20400000 | 12 20.400.000 | 0 0 12 50.400.000 |  Sekretaris Camat Kantor Kecamatan
Tenaga Kerja Bulanan Pasrujambe
5 | Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya Jumlah Alat Tulis Kantor bulan 12 12 9.995.000 | 12 24512000 | 12 23.113.000 | © 0 2 57.620.000 |  Sekretaris Camat Ka";‘;;r'fﬁacam’g:m"
6 |Penvediaan Barang Cefakan dan Tersedianya Jumiah Barang Cetakan | 12 12 | 107300| 12 7.695.000 | 12 7.535.000 | 0 0 12 25.403.000 | Sekretaris Camat Kantor Kecamatan
Penggandaan dan Penggandaan Pasrujambe
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya Jumiah Komponen Kantor Kecamatan
7 | enved P ! Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan |  bulan 12 12 1.500.000 12 2.110.000 12 1.465.000 | 0 0 12 5.075.000 |  Sekretaris Camat r e
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Kantor Pasrujambe
8 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor oreedianya Jumiah Bahan Logistk bulan 12 12 4.900.000 | 12 3285000 | 12 3.642.000 | 0 0 12 11.827.000 | Sekretaris Camat Ka";‘;;r'fﬁ;am’g:m"
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Data Capaian
i inerj: | Kondisi Kinerja pada akhir periode Unit Keja SKPD Penanggung
No. Program dan Kegiatan o e ey | s P2 T 2015 2016 2017 2018 2019 ool i Lokasi
(2015)
Target Ro Target Rp Ro Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 8 9 10 1 2 3 14 15 16 7 18 19 2 2
i i Tersedianya Jumiah Penyediaan i 12 12 | 27300000 | 12 31.100.000 | 12 32.360.000 | 0 - o B 90.760.000 | Sekretaris Camat Kantor Kecamatan
9 [Penyediaan Makanan dan Minuman Makanan dan Minuman kali .. Pasrujambe
N N Terkirimnya Petugas Aparatur Daerah 5 Kantor Kecamatan
10 E(apagrapa:‘Koordlnasl dan Konsultasi mengikuti rapat-rapat koordinasi dan bulan 12 12 1.450.000 12 2.925.000 12 6.500.000 0 - 0 - 12 10.875.000 Sekretaris Camat Pasrujambe
var baeral konsultasi ke luar daerah
- . Terkirimnya Petugas Aparatur Daerah ) Kantor Kecamatan
11 gafat"gpat ';00"""35' dan Konsultasi | o ikut rapat-rapat koordinasi dan bulan 12 12 19.920.000 12 22.580.000 12 27.525.000 | 0 - 0 -2 70.025.000 | Sekretaris Camat Pasrujambe
alam Daera konsultasi ke dalam daerah
N - Kantor Kecamatan
12 |Penyediaan Jasa keamanan Kantor Terjaganya Kantor Kecamatan bulan 12 12 9.600.000 | 0 A o o o 9.600.000 |  Sekretaris Camat bacrambe
Pasrujambe
Jumlah penyediaan jasa administrasi,
I ini i bahan N Kantor Kecamatan
13 |Kegiatan Pelayanan Administrasi habis pakai dan lain - lain yang ada di % 0 0 - 0 - 0 -| 100 365.014.000 [ 100 370.000.000 12 735.014.000 Sekretaris Camat Pasrujambe
Perkantoran
Kantor
Kecamatan
. Terselenggaranya Program
 |Program Peningkatan SaranaDan | o G oon Sarana Dan Kegiatan 13 13 13 13 2 2
Prasarana Aparatur
Prasarana
1 Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan | Tersedianya Jumlah Perlengk‘apan dan unit 3 0 0 0 0 3 35008000 3 35.008.000 Sekretaris Camat Kan;:;rlﬁgacamrzztan
Rumah Jabatan/Dinas Peralatan Rumah Jabatan/ Dinas 1j
Tersedianya Jumiah Perlengkapan dan I 7 7 8475000 0 0 0 0 7 8.475.000 |  Sekretaris Camat Kantor Kecamatan
2 |Pembangunan Gedung Kantor Peralatan Gedung Kantor unit Pasrujambe
3 |Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan | Tersedianya Jumiah Perlengkapan dan | 13 13| 16.350.000 | 13 14.925.000 | 13 15.500.000 13 46.775.000 | Sekretaris Camat Kartor Kecamatan
Geduna Kantor Peralatan Kantor
a Pengadaan Perlengkapan dan Peralatan |Terlaksananya Pemeliharaan rutin/ unit 8 8 97.825.000 8 82.700.000 8 67.300.000 8 247.825.000 Sekretaris Camat Kan;:;:]g:amrg:tan
Kantor berkala gedung kantor t
i " s Kantor Kecamatan
5 ;:’;Z'r‘ha'aa" Rutin/Berkala Gedung |1 einaranya Gedung Kantor unit 3 - s 7.500.000 | 0 - 3 7.500.000 | Sekretaris Camat bacrabe
6 |Pemelinaraan Rutin/Berkala Ter 2 Jumlah ! it 6 6| 30710000 6 27.720000 | 6 33.070.000 6 91.500.000 | Sekretaris Camat Ka";‘a’;r'ff.;am?:m"
Dinas/Operasional Dinas/ Operasional 1ji
Pemeliharaan Rutin/Berkala Ter . Kantor Kecamatan
peliharanya Jumlah Perlengkapan " .000.000 10 2.400.000 Sekretaris Camat "
7 Eerlfngakapan dan Peralatan Gedung dan Peralatan Kantor Gedung Kantor unit 10 10 400.000 10 1.000.000 10 1.000.00 retart Pasrujambe
antor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Terpeliharanya Perlengkapan dan " s Kantor Kecamatan
8 Eerlfngakapan dan Peralatan Gedung Perslatan GeYiung Kangtor" unit 10 10 5100000 10 4650000 10 3.400.000 10 13.150.000 | Sekretaris Camat Pasrujambe
antor
i " Kantor Kecamatan
9 |Pemelinaraan Rutin/Berkala Taman Terpeliharanya Taman Kecamatan unit 1 1 5450000 0 0 0 - 0 5.450.000 | Sekretaris Camat bocrgambe
Pasrujambe
0 125.000.000 " Kantor Kecamatan
10 |Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas | Terlaksananya Rehab Rumah Dinas unit 1 1 5000000 1 120000000 1 - .000.! Sekretaris Camat Pasrujambe
" Kantor Kecamatan
11 |Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung Kantor |Terlaksananya Rehab Gedung Kantor unit 10 1 66000000 1 30000000 3 500.000.000 7 596.000.000 Sekretaris Camat Pasrujambe
Pembangunan/Pengadaan dan Jumlah perlengkapan dan peralatan i Kantor Kecamatan
12 Eehabfmcas\' Sarana dan Prasarana pontienl :paratgr y';ng terst:.)ia Ttem 0 0 0 0 0 0 -2t 354.095.000 | 21 315.000.000 | 42 669.095.000 | Sekretaris Camat Pacrujambe
naratir
13 Pemeliharaan Rutin/Berkala Sarana dan |Jumlah sarana dan prasarana aparatur Ttem 0 0 0 0 0 0 - 6 85.000.000 6 87.000.000 12 172.000.000 Sekretaris Camat Kan;:;:]gac;rg:tan
Prasarana Aparatur yang terpelihara g
7 Program Peningkatan Disiplin Ters.elenggarar!y_a I_’rogram Kegiatan 1 1 1 1
Disiplin Aparatur
Pengadaan Pakaian Khusus Hari - Hari Ter§edi§nya Jumlah Pakaian Khusus potong 25 25 3.200.000 25 15.640.000 25 10.560.000 25 29.400.000 Sekretaris Camat Kan;or Kgcar:)\atan
Tertentu hari-hari tertentu asruiambe
. . Terselenggaranya Program
g |Program Peningkatan Kapasitas Peningkatan Kapasitas Sumber Kegiatan 1
Sumber Daya Aparatur
Dava Aparatur
Pengiriman Aparatur Dalam Rangka Terkirimnya Petugas Aparatur ) Kantor Kecamatan
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya mengikuti Bintek/ Diklat/ Sosialisasi dan kali 100 100 8.610.000 100 21.411.000 100 32.225.000 100 62.246.000 Sekretaris Camat Pasrujambe
Aparatur Seienisnva
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Data Capaian
No. Program dan Kegiatan Tndikator Knerda Prosram o oMY & | saugn [P T el 2015 2016 2017 2018 2019 e e g P00 || Uit Kei2 500 Penanaaung Lokasi
(2015)
Target Ro Target Rp Rp Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 H 8 9 10 1 2 13 14 15 16 7 18 19 ) 2
Program Peningkatan Ters'elenggaranya Program
9 Sistem N N s Kegiatan 3 2 2 2 3 3
Capaian Kinerja Dan Keuangan IS,I::‘em Pelaporan Capaian Kinerja
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan " Kantor Kecamatan
1 : " o Jumlah dokumen LAKIP SKPD bendel 5 5 725.000 5 524.000 5 474.000 5 1.500.000 5 1.500.000 5 4.723.000 Sekretaris Camat
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD / LAKIP Pasrujambe
2 |Penvusunan Laporan Keuangan Akhir - |Jumiah dokumen laporan keuangan bendel 13 13 1525000 | 13 748.000 | 13 878.000 | 13 2500000 | 13 2500000 | 13 8.151.000 |  Sekretaris Camat Kantor Kecamatan
Tahun akhir tahun Pasruiambe
3 |Penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran| y o gokumen RKA yang tersusun bendel 0 0 -1 o 1o -l s 9.000.000 | 8 9.500.000 | 8 18.500.000 | Sekretaris Camat Kantor Kecamatan
(RKA) SKPD Pasrujambe
" " Terselenggaranya Program
Program Peningkatan Kualitas " " . 1 1 1 1
10 Pelayanan Masyarakat Peningkatan Kualitas Pelayanan Kegiatan
Terbinanya wawasan dan pemahaman
Pembinaan Pelayanan Publik masyarakat terhadap prosedur desa 7 0 0 0 0 7 11.860.000 7 11.860.000 | Sekretaris Camat Ka";g;ﬁ:am';:m"
oublik
P " " Terselenggaranya Program
11 |Program Fasilitasi Kegiatan Sosial | o e G egiatan Sosial Kegiatan 1
Keagamaan
Terselenggaranya Fasilitasi Kegiatan Kasi Kantor Kecamatan
Fasilitasi Kegiatan Sosial Keagamaan Sosial Keagamaan di Kecamatan lomba 3 0 0 0 0 3 24.000.000 3 24.000.000 | Pemerintahanberdayaan Pasrujambe
Pasruiambe
" Terselenggaranya Program
Program Peningkatan Keberdayaan " . 2 P P 2
12 Masyarakat Pedesaan Peningkatan Keberdayaan Kegiatan
- " P Kasi
Monitoring dan Pembinaan Posyandu Terlaksananya Monitoring dan 12 12 7 12 2 12 1 12 27 . Kantor Kecamatan
Gerbangmas Pembinaan Posyandu Gerbangmas bulan 3.760.000 -360.000 3.150.000 9:270.000 | pemerintahanberdayaan Pasrujambe
Koordinasi dan Audensi Unsur Muspika | Terlaksananya Koordinasi dan Audensi
dengan Tokoh Masyarakat Unsur Muspika dengan Tokoh kali 1 1 5.400.000 0 - 0 - 24 5.400.000 Kasi Pemerintahan  |intor Kecamatan Pasrujam
Program Peningkatan Terselenggaranya Program
13 |Penyelenggaraan Pemerintahan Peningkatan Penyelenggaraan Kegiatan 1
Umum Pemerintahan umum
- . . . I . Kasi
Fasilitasi Partisipasi Kegiatan Tingkat Terlaksananya Fasilitasi Kegiatan " - _ _ - - : Kantor Kecamatan
Kabupaten/Provinsi/Nasional Tingkat Kecamatan/Provinsi/Nasional Kegiatan 3 0 0 6 Pemerintahanberdayaan Pasrujambe
Program Peningkatan Partisipasi Ters_elenggar:nna_ ?rog_r am
14 Dalam artisipasi Kegiatan 1
Dalam
Desa
Desa
" . Kasi
Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat |Terlaksananya Bulan Bhakti Gotong . Kantor Kecamatan
(BBGRM) Royong Masyarakat (BBRGM) Desa 7 7 1.200.000 7 1.200.000 7 5.405.000 7 7.805.000 | Pemerintahanberdayaan Pasrujambe
. Terselenggaranya Program
15 Program Pel:)lingkatan Peran i Peran Perempuan Di Kegiatan 1
P
Terlaksananya Koordinasi Kasi
Perberdy keluarga |8 R - Keluarga | bulan 12 12| 16500000 | 12 2.833.00 | 12 21.165.000 12 60.898.000 | pemerintaanberdayaan [ “*Lor Keeatn
(PKK)
" Terselenggaranya Program
Program Peningkatan Peran Serta N . 1
16 Kepemudaan Peningkatan Peran Serta Kegiatan
Fasilitasi Paskibraka Terla_ksanany_a Kegiatan Faswllta_sl orang 75 0 0 0 0 75 50.925.000 75 50.925.000 Kasi Trantib Kantor Ke;camatan
Paskibraka di Kecamatan Pasrujambe Pasrujambe
. .- Terselenggaranya Program
Program Pembinaan Dan Fasili " e .
17 Pengelolaan Keuangan Desa Pembinaan Dan Fasilitasi Kegiatan 2
Desa
U - . Terlaksananya Verifikasi, Monitoring
Verifikasi, Monitoring dan Evaluasi Dana | (o 'r 21 aci Dana Bantuan Kevangan | desa 7 7| 94740000| 7 131.330.000 | 7 146.396.000 7 372.466.000 |  Kasi Pemerintahan Kantor Kecamatan
Bantuan Keuangan Kepada Desa Pasrujambe
Kepada Desa
Terlaksananya Fasilitasi dan
Fasilitasi dan Pendampingan Pengelolaan " " " Kantor Kecamatan
Keuangan Desa Pendampingan Pengelolaan desa 7 0 0 0 0 0 0 7 0 Kasi Pemerintahan Pasrujambe
Keuangan Desa
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Data Capaian
No. Program dan Kegiatan Tndikator Knerda Prosram o oMY & | saugn [P T el 2015 2016 2017 2018 2019 e e g P00 || Uit Kei2 500 Penanaaung Lokasi
(2015)
Target Ro Target Rp Ro Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 8 9 10 1 2 3 14 15 16 7 18 19 2 2
Program Peningkatan Terselenggaranya Program
18 |Penyelenggaraan Pemerintahan Peningkatan Penyelenggaraan Kegiatan 2
Deca Pemerintahan Deca
Fasilitasi dan Pengawasan Pengisian Terlaksananya Fasilitasi dan
Perangkat Desa Pengawasan Pengisian Perangkat Desa Desa 7 - - 7 5.000.000 0 0 5.000.000 Kasi Pemerintahan  |intor Kecamatan Pasrujam
Pembinaan dan Monitoring Pemilinan | Terlaksananya Pembinaan dan Desa 7 7| 2748750 0 1o 0 27.487.500 | Kasi Pemerintahan  |ntor Kecamatan Pasrujam
Kepala Desa Monitorina Pemilihan Kepala Desa
Program o y o .
4 2
19 Pemerintahan Kecamatan Penyelenggaraan Pemerintahan Kegiatan
Implementasi Sistem
‘Admir \dudukan ( , Ee;e"zzeazem:’:y;':: honor dan % 100 100 41.000.000 | 100 42.000.000 | 1 £3.000.000 Kasi Yanmum Ka";‘;;r'ffacfn’;‘?a"
Updating, dan Pemeliharaan) pah petugas pelay d
Pembinaan Pelayanan Publik Jumlah kegiatan pembinaan pelayanan desa 7 7 15.000.000 7 16.000.000 7 31.000.000 Kasi Yanmum Kantor Kgcamatan
publik vana dilaksanakan Pasruiambe
g Fasilitasi dan g : Ay .
20 Pemerintahan Umum Fasi h?SI dan Koordinasi Kegiatan 10 10 10
Pemerintahan Umum
1 Fasilitasi Partisip‘as? Keg!atan Tingkat J‘umlah jenis kegiatan yang diikuti di Kegiatan 3 3 54.000.000 3 55.000.000 6 109.000.000 Sekretaris Camat Kantor Kgcamatan
ovinsi/Nasional tinakat Kabupats Pasruiambe
2 |pengendalian Keamanan Lingkungan | umah kegiatan pengendalian kali 20 2 9.500.000 | 20 9.500.000 | 20 19.000.000 Kasi Trantib Kantor Kecamatan
keamanan yang terlaksana Pasrujambe
3 Pembinaan dan Pelatihan Pengendalian Jumla‘h linmas yang mengikuti % 100 90 9.500.000 1 9.500.000 1 19.000.000 Kasi Trantib Kantor Kgcamatan
Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan |pembinaan Pasrujambe
Jumlah peserta MTQ yang mengikuti Kasi Kantor
4 Fasilitasi Kegiatan Sosial Keagamaan lomba 3 3 15.000.000 3 16.000.000 3 31.000.000 dayaan N
lomba Pasrujambe
: " AP Kasi
5 |Monitoring dan Pembinaan Posyandu - |Jumiah Posyandu yang dimonitoring bulan 12 12 5000000 | 12 5000000 | 12 10.000.000 | pemeri dayaan|  Kantor ke
Gerbangmas dan dibina Pasrujambe
6 ;:::::a;éf;? Audensi Unsur Muspika | Jumiah peserta koordinasi dan audensi Kali 1 12 13.000.000 | 12 13.000.000 | 24 26.000.000 |  Kasi Pemerintahan  |intor Kecamatan Pasrujam
. Kasi
7 Bulan Bhakti Gotong Royong Masyarakat |Jumlah pelaksanaan BBGRM yang Desa 7 7 3.500.000 7 3.500.000 7 7.000.000 | pemerintahanberdayaan Kantor Kgcamatan
(BBGRM) termonitoring Pasrujambe
. . Kasi
Pemberdayaan Kesejahteraan Keluarga [Jumlah kegiatan yang pkk yang . Kantor Kecamatan
8 (PKK) terlaksanakan bulan 12 12 36.000.000 12 36.000.000 12 72.000.000 | pemerintahanberdayaan Pasrujambe
9 |Fasilitasi Paskibraka Jumlah petugas paskibraka yang orang 75 75 97.000.000 | 75 97.000.000 | 75 194.000.000 Kasi Trantib Kantor Kecamatan
terfasilitasi Pasrujambe
10 Penyelenggaraan Musrenbang Jumlah peserta yang hadir dalam Desa 7 7 Desa 8.500.000 | 7 Desa 9.000.000 1 17.500.000 Kasi Pgmerintahan Kantor Kgcamatan
Kecamatan, Desa, dan Kelurahan musrenbang Kasi Ekbang Pasrujambe
. 1 Terselenggaranya Program
g " L " .
21 | pomerintahan Desa Peningkatan Administrasi Kegiatan 4 2 2
Pemerintahan Desa
Verifikasi, Monitoring dan Evaluasi Dana |3 1.1 desa yang terverifikasi desa 7 7 55.200000 | 7 55.200000 | 7 110.400.000 | Kasi Pemerintahan Kantor Kecamatan
Bantuan Keuangan Kepada Desa Pasrujambe
Fasilitasi dan Pendampingan Pengelolaan |Jumlah D_esa dan tenaga o desa 7 7 115.200.000 7 115.200.000 7 230400000 Kasi Pemerintahan Kantor Kgcamatan
Keuangan Desa pendamping desa yang terfasilitasi Pasrujambe
Fasilitasi dan Pengawasan Pengisian Jumlah Desa yang diadakan
Perangkat Desa pengawasan pengisian kepala Desa 7 - Kasi Pemerintahan  |intor Kecamatan Pasrujaml
desa
Pembinaan dan Monitoring Pemilihan jum\gh _Desa yang dibina dan di Desa 7 . Kasi Pemerintahan  |intor Kecamatan Pasrujami
Kepala Desa monitorina
JUMLAH
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PEMERINTAH KABUPATEN LUMAJANG

KECAMATAN PASRUJAMBE

Jalan Raya Pagowan Telp./Fax. (0334) 610836
PASRUJAMBE 67361

KEPUTUSAN CAMAT PASRUJAMBE
NOMOR : 188.4/23/427.96/2017

TENTANG

REVIEW RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) KECAMATAN PASRUJAMBE
KABUPATEN LUMAJANG
TAHUN 2015-2019

CAMAT PASRUJAMBE,

Menimbang : a. bahwa untuk memberikan arah dan tujuan penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan yang merupakan
penjabaran visi, misi dan program kerja Kecamatan
Pasrujambe, perlu disusun dokumen perencanaan yang
dituangkan dalam Rencana Strategis untuk kurun waktu
S (lima) tahun mendatang;

b. bahwa Rencana Strategis disusun untuk memberikan
arah dan pedoman bagi Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Kecamatan Pasrujambe dan stakeholders dalam
pembangunan wilayah Kecamatan Pasrujambe Tahun
2015-2019;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud pada huruf a, dan huruf b perlu menetapkan
Review Renstra Strategis (Renstra) Kecamatan Pasrujambe
Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019 dengan
Keputusan Camat.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten di Lingkungan
Propinsi Jawa Timur;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;
3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Daerah;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-

2025;

Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan

Ruang;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan

Publik;

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 2009 tentang Pajak

Daerah dan Retribusi Daerah;

Undang-Undang 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan

Daerah sebagaimana telah diubah kedua kalinya dengan

Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang

Dana Perimbangan;

Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2005 tentang

Sistem Informasi Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang

Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan

Minimal;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang

Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang

Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan;

Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 Pedoman

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada

Pemerintah, Laporan Keuangan Pertanggungjawaban

Kepala Daerah kepada DPRD, dan Informasi Laporan

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kepada masyarakat;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang

Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah,

Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah

Kabupaten /Kota;

Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang

Dekonsentrasi danTugas Pembantuan;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
2



Menetapkan :

KESATU

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008 tentang
Kecamatan;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Organisasi Perangkat Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 1 Tahun 2007 tentang
Pengesahan, Pengundangan dan Penyebarluasan
Peraturan Perundang-undangan;

Peraturan Presiden Nomor 5 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun
2010-2014;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 57 Tahun 2007
tentang Petunjuk Teknis Penataan Organisasi Perangkat
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 158 Tahun
2004 tentang Pedoman Organisasi Kecamatan;
Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 01 Tahun
2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019;

Peraturan Daerah Kabupaten Lumajang Nomor 15 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 86 Tahun 2017
tentang tentang c;

Peraturan Bupati Lumajang Nomor 44 Tahun 2017
tentang Review Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019;

MEMUTUSKAN :

Rencana Strategis Kecamatan Pasrujambe Kabupaten
Lumajang Tahun 2015-2019, yang selanjutnya disebut
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Renstra Kecamatan Pasrujambe adalah dokumen
perencanaan SKPD untuk periode 5 (lima) tahun sejak Tahun
2015 sampai dengan 2019.

KEDUA : Review Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Pasrujambe

Tahun 2015-2019 merupakan landasan bagi unit kerja di
lingkungan Kecamatan Pasrujambe Kabupaten Lumajang
dalam melaksanakan program dan kegiatan sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi SKPD yang telah ditetapkan.

KETIGA : Rencana  Strategis (Renstra) Kecamatan Pasrujambe

Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019 dijadikan bahan
evaluasi  kinerja Kecamatan Pasrujambe Kabupaten
Lumajang.

KEEMPAT : Rencana  Strategis (Renstra) Kecamatan Pasrujambe

Kabupaten Lumajang Tahun 2015-2019 sebagaimana
tercantum dalam lampiran keputusan ini.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan

ketentuan apabila kemudian hari terdapat kekeliruan dalam
keputusan ini maka akan disempurnakan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Ditetapkan di Lumajang
pada’taiigedh, 17 Juli 2017
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Pembina
NIP. 19620914 198603 1 014

Salinan Keputusan ini disampaikan
Kepada Yth :
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Sdr
Sdr
Sdr
Sdr

. Bupati Lumajang

. Inspektur Kab. Lumajang

. Kepala Bappeda Kab. Lumajang

. Kepala BPKD Kab. Lumajang

. Kepala Bagian Organisasi Setda Kab. Lumajang



